




Wer ist wofür 
zuständig?



Institutsvorstand (IV)
Aufgaben
• Leitung des Instituts
• Verantwortung für das Globalbudget des Instituts
• Verantwortung für alle Angestellten des Instituts, 

die nicht über Drittmittel finanziert sind

• Mitwirkung an der Strukturplanung und 
Zielvereinbarungen des Instituts und der Fakultät

• Sicherstellung des internen Kommunikationsflusses (top 
down)

Wintersemester 2024/25

Janina Kehr
Institutsvorständin

Peter Schweitzer
Stv. Institutsvorstand



Institutsadministration
Das Team

Tabitha Schnöller
• Unterstützung des IV Teams

Marie-Thérèse Hartwig
• Forschungsassistenz Ayse Caglar

Alexandra Ferra-Ringhofer
• Forschungsassistenz Manuela Ciotti

Susanna Heubusch
• Forschungsassistenz Peter Schweitzer

Miriam Schwaiger
• Forschungsassistenz Janina Kehr

Hanna Vietze
• Forschungsassistenz Tatjana Thelen

Jean Sigmund
• Sekretariat

Fabian Dietrich
• Projektassistenz AnthroFuture

Florian Fuhry
• EDV-Betreuung



Studienprogrammleitung (SPL)
Aufgaben
• Planung und Organisation des Lehr- und 

Prüfungsbetriebes
• Qualitätssicherung und Weiterentwicklung der 

Studienprogramme und der Lehre
• Beratung von Studieninteressierten, Studierenden und 

Lehrenden

• Zulassung zum Studium und Ergänzungsprüfungen
• Studierendenmobilität (Erasmus+)
• Zielvereinbarungsverhandlungen mit dem Rektorat
• studienrechtliche Entscheidungen
• Verleihung von akademischen Graden an die 

Absolvent*innen

Studienjahr 2024/25

Bernhard Hadolt
Studienprogrammleiter

Christa Markom
Stv. Studienprogrammleiterin
Erasmus+ Koordination



StudienServiceStelle KSA (SSSt) 
Aufgaben
• Unterstützung der SPL

• Das Infocenter der SSSt. ist zentrale Anlaufstelle für Fragen zum Studium

Das Team

Kerstin Pölz
• Lehrplanung
• LV-Anmeldung

Rita Gratzer
• Prüfungsadministration

Stefan Sametinger
• Erasmus+ Koordination

Victoria Depauly
• Anerkennungen

Finde nähere Informationen online: 
https://spl-ksa.univie.ac.at/ueber-
uns/studienservicestelle/

https://spl-ksa.univie.ac.at/ueber-uns/studienservicestelle/


Mittelbauvertretung
Aufgaben

• Vertretung des „Mittelbaus“ (Universitätsdozent*innen 
sowie wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im Forschungs-

und Lehrbetrieb) in der Fakultätskonferenz

• Vertretung der Mittelbau-Interessen gegenüber KSA 
Institutsvorstand & Kontrollorgan in Budgetfragen

• Vernetzung des Mittelbaus am KSA Institut

Lektor*innenvertretung
Aufgaben
• Vertretung der Interessen der KSA-Lektor*innen

• Schnittstelle der Lektor*innen zu Betriebsrat und IG 
Lektor*innen 

• Sicherstellung des Infoflusses durch Teilnahme an 
relevanten Treffen zwischen Lektor*innen und Institut, SPL 
und Universität

Gabriele Habinger

Sabrina Steindl-Kopf

Philipp Budka

Igor Eberhard

Alexandra Meyer

Lisa Lehner



Studierendenvertretung (StV) | IG KSA
Aufgaben
• Repräsentation der Studierenden 
• Mitsprache und Stimmrecht in diversen 

Kommissionen
• Beratung von Studierenden

• Informieren von Studierenden zu unipolitischen 
Neuigkeiten 

• Organisation von Veranstaltungen für Studierende 
der KSA

• Fördern von Projekten und Veranstaltungen

Wir treffen uns wöchentlich
im Studikammerl zum Plenum.
- alle sind Willkommen!

Finde nähere Informationen online: 
https://ksa.univie.ac.at/institut/studiere
ndenvertretung/

https://ksa.univie.ac.at/institut/studierendenvertretung/


Fachbereichsbibliothek KSA (FB KSA)
Aufgaben
• Bereitstellung wissenschaftlicher Fachliteratur für 

Forschung und Lehre
• Breite Abdeckung aller Gebiete der Anthropologie durch 

aktuelle Werke, E-Books, E-Journals, Datenbanken
• Unterstützung Studierender durch Nutzung des 

gesamten Bibliotheksbestandes, der Handapparate, der 

Lese- und Lernräume und durch Schulungen/Führungen
• Kooperationen mit Wissenschaftler*innen und 

Lehrenden des KSA Instituts und Versorgung ihrer 
Spezialgebiete mit entsprechenden Ressourcen

• Rassismus-kritischer Umgang mit den eigenen 
Bibliotheksbeständen durch Kontextualisierung, 
Denkzettel und dem KRIT-Literaturstandort

Betreuung

Birgit Kramreither
Leiterin der FB KSA

Team
Das Team der FB KSA besteht aus 
engagierten (studentischen) 
Mitarbeiter*innen. 

Finde nähere Informationen online: 
https://bibliothek.univie.ac.at/fb-
kultur_sozialanthropologie/

https://bibliothek.univie.ac.at/fb-kultur_sozialanthropologie/


Vienna Visual Anthropology Lab (VVAL)
Aufgaben
• Unterstützung von Lehrenden und Studierenden in 

der Umsetzung von Medienpraktiken in Forschung 
und Lehre

• Zur-Verfügung-Stellung von audiovisuellen Geräten

• Organisation von Master Classes um Entwicklungen 
in diesem Bereich zu diskutieren 

• Schaffung von Möglichkeiten für Studierende, in 
Zusammenarbeit mit sozial engagierten Partnern 
Medienprojekte in der Stadt zu entwickeln

Betreuung

Sanderien Verstappen
Leiterin des VVAL

Paul Katterl
Studienassistent
Betreuung des VVAL

Finde nähere Informationen online: 
https://vval.univie.ac.at/

https://vval.univie.ac.at/


Ethnographische Sammlung
Aufgaben
• Vermittlung, Aufbewahrung, Erhaltung und 

Zugänglichmachen der Fach- und 
Forschungsgeschichte des Instituts und des Faches

• Ort des Austauschs und der Diskussion

• Unterstützung von Forschung, Lehre und Studium

• Verständlichmachen der (de-/kolonialen) 
Zusammenhänge von Beforschten und Forschenden

• Ort der Zusammenarbeit und des 
Zusammenkommens

Betreuung

Igor Eberhard
Leiter der Sammlung

Matthias Ziegner
Studienassistent
Betreuung der Sammlung

Finde nähere Informationen online: 
https://ksa.univie.ac.at/forschung/ethn
ographische-sammlung/

https://ksa.univie.ac.at/forschung/ethnographische-sammlung/


AG Gegen intersektionale Diskriminierung 
und Rassismus
Aufgaben
• Schaffung von Räumen zur Reflexion und 

Aufarbeitung von diskriminierenden, rassistischen 
und kolonialistischen Tendenzen der Anthropologie, 
aber auch der universitären Lehre

• Entwicklung von Guidelines für eine aktiv anti-
diskriminierende und anti-rassistische Lehre

• Organisation von weiterbildenden und 
sensibilisierenden Veranstaltungen für Lehrende und 
Studierende

• Empowerment-Treffen für Betroffene von 
Diskriminierungen

Anlaufstelle gegen Diskriminierung
Aufgabe
• Unterstützung von Menschen, die Diskriminierung in 

der Universität erlebt oder beobachtet haben

Kontakt
report.discrimination.ksa@univie.ac.at

Finde nähere Informationen online: 
https://ksa.univie.ac.at/institut/ag-anti-
diskriminierung/

Finde nähere Informationen online: 
https://ksa.univie.ac.at/institut/ag-anti-
diskriminierung/anlaufstelle-gegen-
diskriminierung/

Jakob Ruthner
Betreuung der Anlaufstelle

mailto:report.discrimination.ksa@univie.ac.at
https://ksa.univie.ac.at/institut/ag-anti-diskriminierung/
https://ksa.univie.ac.at/institut/ag-anti-diskriminierung/anlaufstelle-gegen-diskriminierung/


Alumni Verein
Aufgaben
• Förderung inhaltlicher und institutioneller Anliegen 

des Faches in der Öffentlichkeit

• Vernetzung der Mitglieder untereinander sowie 
nach außen hin

• Zusammenarbeit mit fachnahen Institutionen

• Informieren über Berufsfelder, in denen 
Anthropolog*innen tätig sind

• Informieren über aktuelle Strömungen, 
Veranstaltungen, Publikationen sowie Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten innerhalb des Faches

Vertreter*innen

Susanne Binder
Obfrau

Bernhard Wolf
Mitarbeiter

Finde nähere Informationen online: 
https://alumni-ksa.univie.ac.at/

https://alumni-ksa.univie.ac.at/
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