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Am Institut für Ethnologie der Philosophischen Fakultät der Universität zu Köln ist zum 

01.11.2017 eine Stelle als 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  

in Teilzeit (19,92 Wochenstunden) zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf drei Jahre bis zum 

31.10.2020 befristet mit der Option auf Verlängerung um weitere 2 Jahre. Sofern die 

entsprechenden tariflichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der 

Entgeltgruppe 13 TV-L.  

Aufgabengebiet: 

Bewerberinnen und Bewerber sollen sich an Forschung, Lehre und Administration im Fach 

Ethnologie beteiligen. Folgende inhaltliche Schwerpunkte sind für die ausgeschriebene Stelle 

erwünscht:  

 Region Ostasien oder ggf. Festland-Südostasien (bevorzugt China) 

 Globalisierungsthematiken 

 Transformation sozialer Ordnungen 

 Wert und Werte 

Mit der Stelle ist die Mitarbeit in der Lehrstuhlkoordination (Professur „Ethnologie der 

Globalisierung“) und in der Administration der Studiengänge des Faches Ethnologie verbunden.  

Voraussetzungen: 

Von den Bewerberinnern und Bewerbern wird erwartet, dass sie mit der Bewerbung das Konzept für 

ein innovatives Promotionsthema vorstellen. Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten wird 

vorausgesetzt.  

Für die Bewerbung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Ethnologie oder verwandten 

Disziplinen Voraussetzung.  

Die Universität zu Köln setzt sich für Diversität, Perspektivenvielfalt und Chancengleichheit ein. 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Menschen mit 

Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen werden 

ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. 

Nachfragen zum Stellenprofil sind zu richten an  

Prof. Susanne Brandtstädter, 

Institut für Ethnologie 

Universität zu Köln 

Albertus-Magnus-Platz 

50923 Köln 

Telefon: +49 (0)221-470 1120 

sbrandts@uni-koeln.de  

 

Bewerbungen zusammengefasst in einem PDF-Dokument werden bis zum 24.04.2017 

ausschließlich per E-Mail an m.boeck@uni-koeln.de erbeten.  

Die Bewerbungen sollten die folgenden Unterlagen enthalten: wissenschaftlicher Werdegang, 

Schriften- und Liste der bereits durchgeführten Lehrveranstaltungen, Urkunden über akademische 

Abschlüsse, Skizze des anvisierten Forschungsprojektes. 


